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COMPUTO DE TIEMPO PARCIAL PARA EL

RECONOMIENTO DE LAS PENSIONES.

Madrid, 03 de octubre de 2023

Con la nueva maodificacion, solo se tendran en cuenta los periodos
cotizados, independientemente de si se trata de jornadas a tiempo
parciales o completas.

Desde el 1 de octubre entra en vigor la modificacién del articulo 247 del TRLGSS,
llevada a cabo por el Real Decreto-Ley 02/2023, de 16 de marzo, medidas
urgentes para la ampliacidon de los derechos de los pensionistas, la reduccién
de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

Modificacion que tiene su origen en dos hitos:

La doctrina del Tribunal Constitucional SSTC 91/2019, de 3 julio, y 155/2021,
de 13 de septiembre, que declara inconstitucional nula la forma de cdmputo
de los periodos de cotizacidén a tiempo parcial a efectos de determinar la
cuantia de la pensidn de jubilacién, concluyendo asimismo que, se producia
una discriminacion indirecta por sexo, dado que el empleo a tiempo parcial
lo desempefian mayoritariamente las mujeres.

El Acuerdo alcanzado por el Gobierno y las organizaciones sindicales sobre

el segundo paquete de reformas del sistema de pensiones, de marzo de
2023, el cual contaba como uno de sus objetivos principales, la reduccidn de
la brecha de género en las pensiones.

La modificacion del articulo 247 del TRLGSS equipara el trabajo a tiempo
parcial con el trabajo a tiempo completo a efectos del computo de los
periodos cotizados para el reconocimiento de las pensiones de jubilacidn,
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incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal,
nacimiento y cuidado del menor.

Como consecuencia de esta medida, a la hora de efectuar el computo de los
periodos cotizados para el acceso a las pensiones referidas, sélo se tendran en
cuenta los periodos cotizados, con independencia de cudl sea la duracién de la
jornada realizada en cada uno de ellos. De esta manera, la jornada parcial
pasara a computarse como 1 dia cotizado, al igual que la jornada tiempo
completo.

Gracias, por tanto, a la doctrina de Tribunal Constitucional y al Acuerdo
alcanzado por el Gobierno y las organizaciones sindicales, en relacidon al
segundo paquete de reformas del sistema de pensiones, se pone fin al doble
penalizacién que sufrian las personas trabajadoras a tiempo parcial ( mujeres
en su mayoria) al acceder a una pension: por un lado se les penalizaba con una
forma injusta de computar los periodos trabajados parcialmente (coeficiente
parcialidad), y por otro, por tener unas bases de cotizacién para calcular la
pension inferior a las que corresponden al tiempo completo.

Esta medida acaba con la discriminacion que sufrian las personas trabajadoras
a tiempo parcial, que tenian que trabajar durante mas tiempo para poder
cumplir el periodo minimo exigido para poder acceder a la pension. Por ultimo,
desde UGT instamos al INSS a proceder a revisas de oficio las pensiones
reconocidas en cualquier periodo que han sufrido merma por no reconocer
como efectivamente cotizados los periodos parciales.

Seguiremos informando....
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